附件1

2014-2015年境外来中国大陆工作专家

统计调查方案

一、调查目的

采用重点调查和抽样调查相结合的方法，对我国境内的企业、事业、行政单位、社会团体以及大型建设项目，在2014-2015年聘用的外国和港澳台地区各类专家、专业技术人员（统称为境外专家）基本情况进行统计调查，推算全国和各省（区、市）聘用境外专家的综合统计资料，为政府有关部门制定引进国外智力中长期规划，开展境外专家管理和服务工作提供依据。
二、调查范围和调查对象

（一）调查范围

1.2014年度、2015年度大型建设项目；

2.我国境内除国际组织以外的各种类型企业、事业、行政单位和社会团体。

（二）调查对象

各调查单位（或建设项目）在2014年1月1日至12月31日、2015年1月1日至12月31日（其中学校在2013年9月1日至2014年8月31日、2014年9月1日至2015年8月31日）期间聘用的全部境外专家。具体分为：1.经济、技术和管理类境外专家；2.教科文卫类境外专家。

三、调查内容

（一）各调查单位（或建设项目）调查时期内聘用的短期境外专家数量、性别、国籍（地区）、签证种类、聘用方式等。

（二）长期境外专家部分个人资料。包括姓名、性别、年龄、国籍（地区）、学位、签证种类、聘用方式、聘用职称、工作岗位、工作时间、工作薪酬、保险缴纳情况、有无专家证、在聘用单位的工作绩效，以及随行家属等。

（三）聘用境外专家单位的基本情况。包括单位名称、所在地、行政区划代码、法人代码、行业类别、登记注册类型、机构类型等。

有关调查表式、指标说明见附件2和3。

四、调查方法

（一）重点调查

1.2014年度、2015年度大型建设项目聘请境外专家情况，按在地统计原则，由各省（区、市）统计局负责调查，各地外专、外办等部门给予协作。大型建设项目名单请从国家统计局服务业统计司ftp://10.6.130.78/00三处文件夹中下载。

2.国务院部委、直属机构、办事机构、事业单位，部委管理的国家局和全国性社会团体聘请境外专家情况，由国家统计局和国家外国专家局负责调查。

3.省（区、市）政府各部门聘请境外专家情况，由各省（区、市）统计局和外国专家局，利用相关主管部门行政记录整理取得。

（二）抽样调查

对重点调查以外的法人单位聘请境外专家情况，以省（区、市）为调查总体，由省（区、市）统计局采用两阶段抽样方法抽选一定数量的企业、事业、行政单位和社会团体进行调查。

第一阶段，采用概率抽样方法抽选4-5个样本地市（区、市、州、盟、直辖市的区县，下同），其中省会城市及副省级城市作为必选样本单位。

第二阶段，在样本地市范围内，分别抽选一定数量的内、外资法人单位进行调查。具体分以下三种情况：

（1）对内资农林牧渔业、公共管理·社会保障和社会组织，不再抽选具体法人单位调查，只利用各样本地市政府的农业、外专等业务主管部门的行政记录整理填报。

（2）对于内资其他17个行业门类，采用分层简单随机或等距抽样方法抽选一定数量的法人单位进行调查。如总体单位个数偏少，则对样本地市的总体单位全部调查。

（3）对于外资18个行业门类，采用分层简单随机或等距抽样方法抽选一定数量的法人单位进行调查。如总体单位个数偏少，则对样本地市的总体单位全部调查。

具体抽样调查方案见附件4。

五、调查资料上报要求

本次调查利用国家统计局联网直报平台进行数据采集。对尚不能进行联网直报的法人单位（或建设项目）可采取纸介质等方式上报，由各地统计局录入。各省（区、市）统计局会同有关部门对本地区全部调查单位（或建设项目）调查资料进行检查核实，并按要求进行推算、汇总。汇总程序请从国家统计局服务业统计司ftp://10.6.130.78/00三处文件夹中下载。初步数据于2015年11月底前通过国家统计局服务业统计司ftp://10.6.130.78/本省文件夹上报。

六、调查工作时间安排

	2015年
	9-10月

	国家统计局、国家外国专家局联合布置调查工作并进行相关培训，各地抽选样本单位，核实后上报国家统计局服务业统计司，开展培训工作；

	
	11月
	进行现场调查、资料整理、数据审核和录入、数据推算汇总，并上报国家统计局服务业统计司；

	 
	12月
	国家统计局对各地上报数据进行审核、验收和汇总；

	2016年
	1月

	国家统计局、国家外国专家局组织有关部门、专家进行数据分析、论证；

	
	2-6月

	调查工作总结、撰写统计分析、编印外专统计调查资料。


附件2

2014-2015年境外来中国大陆工作专家

统计调查表
	                   　　
	表    号：Ⅹ５０３表
制表机关：国 家 统 计 局
文    号：国统字〔2015〕86 号
有效期至：２０１５年１２月

	一、调查单位基本情况

	（此栏由统计部门填写）
01组织机构代码  □□□□□□□□—□

  大型建设项目编码  □□□□□□□□□□□□□□□□□

02法人单位（建设项目）名称                              
03法人单位（建设项目）所在地         省（自治区、直辖市）                 

         地（区、市、州、盟）               县（区、市、旗）

04法人单位（建设项目）所在地行政区划代码  □□□□□□

05法人单位（建设项目）行业类别  □□□□
	06本单位外专工作管理机构情况 □ 1专职  2兼职  3无

07外专工作管理机构名称                                 

08外专工作管理机构负责人姓名                 

09电话  □□□□—□□□□□□□□—□□□□□

10电子信箱                                         

	11登记注册类型    □□□
内资                                          港澳台商投资                   外商投资

110 国有             159 其他有限责任公司     210 与港澳台商合资经营          310 中外合资经营

120 集体             160 股份有限公司         220 与港澳台商合作经营          320 中外合作经营

130 股份合作         171 私营独资             230 港澳台商独资                330 外资企业

141 国有联营         172 私营合伙             240 港澳台商投资股份有限公司    340 外商投资股份有限公司
142 集体联营         173 私营有限责任公司     290 其他港澳台投资              390 其他外商投资

143 国有与集体联营   174 私营股份有限公司

149 其他联营         190 其他

151 国有独资公司

	12机构类型    □□
10 企业          20 事业单位         30 机关          40 社会团体            90 其他组织机构

	二、短期专家（在本单位工作3个月或不足3个月，含短期讲学和科技文化交流）情况

	
	代码
	合计
	港澳台专家
	外国专家

	
	
	
	女
	香港
	澳门
	台湾
	缅甸
	印度
	以色列
	日本
	马来西亚
	菲律宾
	新加坡
	韩国
	埃及
	南非
	比利时
	英国
	德国
	法国
	意大利
	荷兰
	奥地利
	波兰

	甲
	乙
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	2014年
2015年
	
	

	
	代码
	外国专家
	签证种类
	聘用方式

	
	
	瑞典
	白俄罗斯
	俄罗斯
	乌克兰
	巴西
	加拿大
	美国
	澳大利亚
	新西兰
	其他国家
	人才签证
	访问签证
	工作签证
	其他
	合同聘请
	项目服务
	工程承包
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	亚洲
	非洲
	欧洲
	拉丁美洲
	北美洲
	大洋洲
	
	
	
	
	
	
	
	

	甲
	乙
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46

	2014年
2015年
	
	

	三、长期专家（在本单位工作超过3个月）情况

	
	代码
	姓名
	性别
	年龄
	国籍
	学位

	
	
	（英文或拼音）
	1男
2女
	1 30岁及以下
2 31-40岁

3 41-50岁

4 51岁及以上
	（按专家护照或其他入境有效证件标明国别/地区填写）
	1大学以下
2大学

3硕士

4博士

	甲
	乙
	丙
	1
	2
	3
	4

	2014年
（逐个填）

2015年

（逐个填）


	
	

	
	代码
	签证种类
	聘用方式
	聘用职称（仅限教科
文卫类专家填写）
	工作岗位
	工作时间

	
	
	1人才签证
2访问签证

3工作签证

4其他
	1合同聘请
2项目服务

3工程承包

4其他
	1教授、研究员等正高职称
2副教授、副研究员等副高职称

3其他
	1单位负责人
2高级管理人员

3高级技术人员

4教学岗位

5科研岗位

6其他          
	1三至六个月
2六个月至一年

3一年至三年

4三年至五年

5五年以上

	甲
	乙
	5
	6
	7
	8
	9

	2014年
（逐个填）

2015年

（逐个填）


	
	

	
	代码
	月薪（按人民币计,
单位：元）
	保险缴纳
	专家证
	工作绩效
	随行家属

	
	
	1 5000及以下
2 5000-10000

3 10000-30000

4 30000-80000

5 80000及以上

6 境外机构支付
	1已缴纳社会保险
2已缴纳商业保险

3两者均已缴纳

4两者均未缴纳

5境外机构缴纳
	1有
2无
	1好
2一般

3差


	1有
2无

	甲
	乙
	10
	11
	12
	13
	14

	2014年
（逐个填）

2015年

（逐个填）


	
	


单位负责人：               统计负责人：            填表人：                报出日期：2015年   月   日

附件3

2014-2015年境外来中国大陆工作专家
统计调查主要指标说明

境外  指根据现行我国海关边境管理的有关规定对我国行政区域的一种划分。海关边境以外地区属于境外，海关边境以内地区属于境内。

组织机构代码  指根据中华人民共和国国家标准《全国组织机构代码编制规则》（GB11714-1997），由组织机构代码登记主管部门给每个企业、事业单位、机关、社会团体和民办非企业等单位颁发的在全国范围内唯一的、始终不变的法定代码。组织机构代码共9位，无论是法人单位还是产业活动单位，组织机构代码均由八位无属性的数字和一位校验码组成。
大型建设项目  指投资额在10亿元以上（含10亿元）的建设项目。

大型建设项目编码  按照国家统计局统一下发的大型建设项目名单中列示的基层表编码填写。

法人单位（建设项目）名称  指经有关部门批准正式使用的详细名称。在填写时要求使用规范化汉字全称，并与单位（项目）公章所使用的名称一致。

法人单位（建设项目）所在地  具体填写本单位（项目）所在的省（区、市）、地（区、市、州、盟）、县（区、市、旗）。
法人单位（建设项目）行业类别  指单位（项目）所隶属的或工程项目用途所对应的国民经济行业小类名称。具体参照国民经济行业分类标准（GB/T 4754-2011）确认。

法人单位（建设项目）外国专家管理机构  指本单位（项目）内部专门或兼职负责境外专家管理和服务的部门或机构。

登记注册类型  指企业在工商管理机关注册登记时被确定的类型，分为内资企业、港澳台商投资企业和外商投资企业三大类别及若干小类。对行政机关、事业单位、社会团体及其他经济组织按其业务经费来源参照企业登记类型的标准来划分。按调查表中规定的代码填写。

机构类型  分为企业、事业单位、机关、社会团体和其他组织机构，按调查表中规定的代码填写。

境外专家  指我国境内除国际组织以外的各种类型企业、事业、行政单位、社会团体以及大型建设项目聘用的外国和港澳台专家。根据境外专家聘用单位或所在单位的行业属性和国家外国专家局的有关规定，境外专家包括两种类型：

1.境外经济、技术和管理类专家，简称境外经技专家，包括三大部分：一是大型建设项目，根据政府间、国际组织间协议、协定聘用或自行聘用的所有境外专家；以及随引进项目合同及大型建设项目中由境外公司派遣来我国大陆工作的境外专家。二是非教科文卫类的内资企、事业单位，以及各级国家机关、政党机关和社会团体，根据政府间、国际组织间协议、协定聘用或自行聘用的所有境外专家；以及随引进项目合同及建设工程项目中由境外公司派遣来我国大陆工作的境外专家。三是外商、港澳台商投资企业（非教科文卫类）中在我国境内常住并参与企业经营活动的外方投资者、法人代表或外方高级管理人员（如总经理、厂长、副厂长、总经济师、总会计师、总工程师等），以及其他从事生产经营管理活动但具备以下条件之一的外国和港澳台地区人员：

（1）具有大学及以上学历或工程师及以上技术职称；

（2）具有专门技术或特殊技能；

（3）担任部门经理及以上职务。

2.境外教科文卫类专家，简称境外文教专家，指从事科学研究和技术服务业、教育、卫生和社会工作，以及文化、体育和娱乐业的各种类型内资、外资企、事业单位根据各种协议和协定实际聘用或拥有的具有大学学士学位以上和两年以上工作经验的境外专家。

境外专家人数  指调查年度（2014年1月1日至12月31日、2015年1月1日至12月31日，其中：学校为2013年9月1日至2014年8月31日、2014年9月1日至2015年8月31日）内，各单位实际聘用或拥有的各类境外专家数量。来本单位进行短期讲学和进行科学技术文化交流的境外专家，不论是主访还是顺访，都应统计为本单位实际聘用境外专家。但是来投资洽谈、探亲访友、商务谈判以及旅游的境外人员不在调查范围内。同一名专家多次往返于不同调查单位或同一单位按人次计算；但专家工作期间，由于休假、看病等原因临时离开工作单位再返回的不应重复计算。境外专家统计按法人单位进行，即法人单位下属的所有不具备法人资格的产业活动单位聘用的所有境外专家均作为该法人单位聘用境外专家统计；但法人单位下属的具有法人资格的单位聘用境外专家情况另行统计。

国籍（国别/地区）  指境外专家所持护照或其他入境有效证件上所标明的国籍（国别/地区），按国别/地区名称填写。

签证种类  指在本单位工作的境外人员入境所持的有效证件的签证类型。具体分为人才签证、访问签证、工作签证和其他（如回乡证、特区通行证等）四种类型，按调查表中规定的代码填写。
聘用方式  分为合同聘请、项目技术服务、工程承包和其他四种类型，按调查表中规定的代码填写。合同聘请是指按政府间、国际组织间协议或协定，以及境内企事业行政单位与境外企业、组织或专家本人间的协议或协定，由境内单位聘请。项目技术服务是指境内有关单位根据协议或协定引进境外项目，随项目来我国境内进行安装、测试、维修、技术指导、业务培训等工作。工程承包是指境外公司或其他组织机构为完成承包工程项目，实际派来我国境内工作。其他是指不属于上述三种类型的聘用方式。

学位  指境外专家具备的最高学历，具体分为大学以下、大学、硕士及博士，按调查表中规定的代码填写。
聘用职称  指衡量教学和科研能力、水平和成就的专业技术职务，主要包括教授、研究员、副教授、副研究员等专业水平，按调查表中规定的代码填写。该指标仅限教科文卫类专家填写。
工作岗位  指境外专家在调查单位工作时实际担任的职务及具体岗位。职务分为单位负责人、高级管理人员、高级技术人员、教学岗位、科研岗位和其他六种类型，按调查表中规定的代码填写。单位负责人具体是指董事长、副董事长、总经理、副总经理、厂长、副厂长等；高级管理人员是指部门经理以上职务人员，如企业总经济师、总工程师、总会计师等；高级技术人员是指具有专门技术、技能和工作经验，在调查单位实际担任高级技术职务的人员；教学岗位是指以从事教学工作为主的岗位；科研岗位是指以从事科研工作为主的岗位；其他是指不属于上述五类人员的境外专家。具体工作岗位填写岗位的具体名称。

工作时间  指境外专家在我国境内单位工作的实际时间，包括由于休假、看病等原因临时离开工作单位的时间，按调查表中规定的代码填写。三至六个月是指在我国境内单位工作三个月以上，六个月（含六个月）以下；六个月至一年是指在我国境内单位工作六个月以上，一年（含一年）以下；一年至三年是指在我国境内单位工作一年以上，三年（含三年）以下；三年至五年是指在我国境内单位工作三年以上，五年（含五年）以下；五年以上是指在我国境内单位工作五年以上。

月薪  指我国境内聘用单位以货币形式每月支付给境外专家的税前薪酬，包括工资、津贴、补贴、奖金、提成等，年薪按12个月折算成月薪，按调查表中规定的代码填写。薪酬由外派单位支付的境外专家请选择境外机构支付选项。

保险缴纳情况  指我国境内聘用单位为境外专家购买商业保险和按规定缴纳社会保险的情况，按调查表中规定的代码填写。保险由外派单位缴纳的境外专家请选择境外机构缴纳选项。
专家证  指国家外国专家局统一印制，由国家外国专家局、国务院有关部委及省级外国专家管理部门颁发的用以证明境外专家身份的专门证件，按调查表中规定的代码填写。
工作绩效  指聘用单位对境外专家工作情况的综合评价，具体分为好、一般和差三个层次，按调查表中规定的代码填写。

随行家属  指有无子女、配偶随同境外专家来华生活、学习或工作，按调查表中规定的代码填写。
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抽样调查方案

一、抽样调查总体和总体单位

调查总体包括内资单位子总体和外资单位子总体。按国民经济行业门类，将内资单位子总体划分为19个层，外资单位子总体划分为18个层。

内资总体单位是指符合一定条件的法人单位，其中采矿业、制造业、电力·热力·燃气及水生产和供应业、建筑业、交通运输·仓储和邮政业、批发和零售业、住宿和餐饮业等7个门类的总体单位为大中型企业；房地产业门类的总体单位为资质等级三级以上企业；信息传输·软件和信息技术服务业、租赁和商务服务业、居民服务·修理和其他服务业等3个门类的总体单位为年主营业务收入2000万元以上企业；教育门类的总体单位为大专院校及外专局认证的其他中小学等单位（国家外国专家局认证单位名单请从国家统计局服务业统计司FTP://10.6.130.78/00三处文件夹中下载，国家外国专家局委托各省（区、市）外专局认证单位名单由各省（区、市）外专局提供）；其他门类的总体单位为地市级以上单位（含地市级）。

外资总体单位不做特别要求，凡符合统计调查单位条件的均为总体单位。

    二、抽样方法
各省（区、市）均采用两阶段、分层、简单随机或等距抽样方法。

（一）第一阶段

采用简单随机或等距抽样法抽选样本地市。省会城市及副省级城市作为必选样本地市。此外，对地级区划数少于15个的省（区、市），再抽选3-4个地市作为样本地市；对其他省（区、市），再抽选4-5个地市作为样本地市。

（二）第二阶段

在样本地市范围内，按分层简单随机或等距抽样法抽选样本单位。具体分为以下几种情况：

1.对内资农林牧渔业、公共管理·社会保障和社会组织2层，不再抽选法人单位调查，只利用各样本地市农业、外专等业务主管部门的行政记录整理填报。

2.对于内资其他17个层，如全省（区、市）总体单位个数少于3000或全部样本地市的总体单位个数少于1000，则对样本地市的总体单位全部调查；否则按分层简单随机或等距抽样法，在样本地市总共抽选800个样本单位。

3.对于外资18个层，如全省（区、市）总体单位个数少于3000或全部样本地市的总体单位个数少于1000，则对样本地市的总体单位全部调查；否则按分层简单随机或等距抽样法，在样本地市总共抽选800个样本单位。

三、样本单位的具体抽选方法

（一）抽选样本地市

    将省会城市和副省级城市作为必选样本地市，抽选其他样本地市方法具体如下：

1.制定全省（区、市）地市名录。名录中不包含省会城市和副省级城市，内容包括：地市名称、行政区划代码、内资总体单位数和外资总体单位数等项目。如下表所示：

        省（区、市）地市名录

	序号
	地市名称
	行政区划代码
	总体单位数

	
	
	
	内资
	外资

	1
	ⅹⅹⅹ
	
	N1
	W1

	2
	ⅹⅹⅹ
	
	N2
	W2

	…
	…
	
	…
	…

	M
	ⅹⅹⅹ
	
	NM
	WM


2.抽选样本地市。以某省为例，假定该省除省会城市和副省级城市外共有M个地市，序号从1到M，现欲抽取m个样本地市。

（1）采用简单随机抽样方法。利用计算机对M个地市均赋予一个0-1之间的随机数，并使这个随机数永远不变，将赋予的永久随机数从小到大排序，前m个地市就是被抽选的样本地市。

（2）采用等距抽样方法。将M个地市按行政区划代码排序，再平均分为m个组。从第一组M/m个地市中随机抽选一个地市或以居中的地市作为第一个样本地市，每组都以同样位置的地市作为样本地市。

3.分配样本地市的样本量。各省（区、市）的样本单位数量统一规定为1600，内、外资样本单位各800。各样本地市的样本单位数量，按其总体单位数量占全部样本地市总体单位的比例进行分配。例如，某省抽选了3个样本地市，各样本地市的样本单位数量分配如下表所示：

      地市样本单位数量

	序号
	样本地市名称
	总体单位数
	样本单位数

	
	
	内资
	外资
	内资
	外资

	1
	ⅹⅹⅹ
	3000
	2000
	480
	400

	2
	ⅹⅹⅹ
	1500
	1000
	240
	200

	3
	ⅹⅹⅹ
	500
	1000
	80
	200

	合计
	5000
	4000
	800
	800


    （二）抽选样本单位

在各样本地市范围内，分别抽选内资和外资样本单位。具体方法如下：

1.制定抽样框。对各样本地市，根据基本单位名录库分别制定内、外资抽样框（总体单位名录）。抽样框按国民经济行业门类排列，内资抽样框覆盖除农林牧渔业、公共管理·社会保障和社会组织2个门类以外的17个门类，一个门类视为一个抽样层；外资抽样框覆盖除公共管理·社会保障和社会组织1个门类以外的18个门类，一个门类视为一个抽样层。抽样框内容包括：总体单位名称、法人代码、行业代码、登记注册类型代码、机构类型代码、销售收入或主营业务收入以及地址、联系电话等项目。如下表所示：

      省（区、市）     地市抽样框

	序号
	单位名称
	法人代码
	行业代码
	登记注册类型
	机构类型代码
	销售收入
	地址
	联系
电话

	1
	ⅹⅹ
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ⅹⅹ
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	

	m
	ⅹⅹ
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	

	M
	ⅹⅹ
	
	
	
	
	
	
	


2.分配样本量。根据已经确定的各样本地市内、外资样本单位数量，用比例分配法将其分配到各抽样层。每层样本单位数量不得少于2个，如果某层分配的样本数量少于2个，可将其合并到其他层。

3.分层抽选样本法人单位。以某地市的内资制造业抽样层为例。假定该层总体单位个数为N，单位序号从R到R+N，现欲抽取n个样本单位。抽样框如下表所示：

      地市抽样框

	序号
	单位名称
	法人代码
	行业代码
	登记注册类型
	机构类型代码
	销售收入
	地址
	联系
电话

	R
	ⅹⅹ
	
	
	
	
	
	
	

	R+ 1
	ⅹⅹ
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	

	R+N
	ⅹⅹ
	
	
	
	
	
	
	


（1）采用简单随机抽样方法。利用计算机对N个总体单位均赋予一个0-1之间的随机数，并使这个随机数永远不变，将赋予的永久随机数从小到大排序，前n个单位就是被抽选的样本单位。

（2）采用等距抽样方法。将该层N个单位按销售收入或主营业务收入指标由小到大排序，再平均分为n个组。从第一组N/n个单位中随机抽选一个单位或以居中的单位作为第一个样本单位，每组都以同样位置的单位作为样本单位。

四、现场调查

样本单位确定后，由调查组织者根据当地实际情况，采用灵活多样的方式，如信函、电话、访问等，直接或间接向调查单位进行调查。如总体单位发生变化，被抽中单位不存在，不得更换样本；如被抽中单位不配合调查或拒绝回答，要通过有关部门做好宣传说服工作，争取被抽中单位的合作，实在不配合的单位，可以从其他渠道了解情况，完成调查表。

五、总体推算与汇总

各省（区、市）统计局按照国家统计局统一下发的程序进行推算和汇总。
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